Der Mensch im Mittelpunkt ﬂ‘ G f B

b INTERESS I ERT? Gemeinndtzige Gesellschaft far

Beschaftigungsfarderung mbH
Fordern Sie weitere Informationen zum Aktivierungs-
und Vermittlungsgutschein (AVGS) oder zur Teilnahme
an einem Coaching an:

Mail: avgs@gfb-duisburg.de

vermittlungsagentur@werkstadt-duisburg.de

EINZELCOACHING

Telefonische Auskiinfte erteilen:
Harald Schwarz

Tel.: 0203 54424-199

Virginia Michel

Tel.: 0203 54424-136

Ulrike Knudsen

Tel.: 0203 54424-178

WIR STEHEN FUR GEPRUFTE QUALITAT

Die Gemeinniitzige Gesellschaft fiir Beschaftigungsfor-
derung mbH (GfB) ist ein Dienstleistungsunternehmen
fur Arbeit suchende Menschen und Arbeit gebende Un-
ternehmen. Im Verbund mit unserer Tochtergesellschaft
WerkStadt Duisburg GmbH (WDG) bieten wir ein breites

Spektrum beschaftigungsfordernder Bildungsangebote. Gemeinniitzige Gesellschaft |ntegrat]ons- und Soz]alcoach]ng
) ) fiir Beschdftigungsférderung mbH
Wir bauen Briicken zwischen Unternehmen und Menschen: AVGS
Die GfB bereitet ihre Kunden durch Betreuung, Ausbildung Geschiftszentrale Warbruckshof: Finanziert iber den Aktivierungs- und
und Qualifizierung intensiv auf eine Beschaftigung im Vermittlungsgutschein der Arbeitsagentur
. WarbruckstraB3e 89
ersten Arbeitsmarkt vor. und des Jobcenters

47169 Duisburg
Telefon: 0203 54424-0

Das vorliegende Angebot ist zertifiziert nach AZAV (Akkre-
Telefax: 0203 54424-256

ditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung
- AZAV) und kann so iber |hren Aktivierungs- und Ver-
mittlungsgutschein finanziert werden.

Zertifikatsnummer: 2017M 101597 - 1001 www.gfb-duisburg.de




Personliche Unterstutzung

Wir helfen lhnen,
eigene Wege zu
gehen!

Bei uns stehen Sie
im Mittelpunkt!

INTEGRATIONS- UND SOZIALCOACHING

‘ INHALTE DES INTEGRATIONS-/SOZIALCOACHINGS

Im Integrations- und Sozialcoaching arbeiten wir

Sie sind im Leistungsbezug und mochten lhre persdnliche Sie werden in der Lage sein, die Teilhabe am Arbeitsmarkt selb-

nach einem ganzheitlichen Ansatz, dem

und berufliche Zukunft in die eigene Hand nehmen? Dann standig nach ihren eigenen Potenzialen zu verfolgen. Wir wollen

unterstitzen wir Sie dabei mit unserem individuellen Sie befahigen, Ihre personlichen Starken und Potenziale zu er-

5-SAULEN MODELL:

Coaching. Das Jobcenter hat die Mdoglichkeit, dies iber Arbeit und Leistung (Bildung)

kennen und diese fir Ihren beruflichen Werdegang selbstbewusst

den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein zu finanzieren. am Arbeitsmarkt zu prasentieren. Wir gehen dabei grundsatzlich

Wir entwickeln mit lhnen lhren personlichen Weg zu-

wertschatzend vor. Wir verpflichten uns zu Vertraulichkeit, das uns riick in Arbeit. Wir begleiten und unterstitzen Sie bei

Ilhnen steht beim Coaching ein persdnlicher Ansprech- anvertraute Wissen um lhre personlichen Belange wird nicht an

der Suche nach dem fiir Sie geeigneten Arbeitsplatz.

partner oder eine Ansprechpartnerin zur Seite, der/die Dritte weitergegeben. Soziales Netz
Sie auf Ihrem Weg (zuriick] in Arbeit begleitet. Gemeinsam Wir unterstiitzen Sie bei der Identifikation und dem
entwickeln Sie mit ihm/ihr Strategien fir Ihre Riickkehr Vorrangige Ziele sind: Aufbau Ihres persénlichen sozialen Netzwerkes.
in das Berufsleben, die Bewaltigung |hrer Vermittlungs- B )
hemmnisse und optimieren so lhre Chancen auf neuen » Vermittlungshemmnisse abzubauen, z.B. bei Gesundheit C;:pzrel::eie;?:;jzein N
beruflichen Erfolg. (physisch, psychisch), Qualifikation, Sprachdefiziten, Mobilitit, weise, Ermahrung, Entspannung ugd S

gung.
Materielle Sicherheit

Familie/Soziales Netz, Schulden oder Suchtproblematik.

‘ DAS SOLLTEN SIE WISSEN

Je nach Bedarf bzw. Umfang der Férderzusicherung laut » Bewerbungsaktivitaten zu unterstiitzen und zu begleiten, z.B.

Aktivierung- und Vermittlungsgutschein (AVGS) werden
mit Ihnen maximal 100 Stunden terminiert. In der Regel
finden wochentlich terminierte Einzelgesprache im Um-
fang von ein oder zwei Doppelstunden statt.

Kosten je Coachingstunde: 39,48 €.
Bei Vorlage eines giltigen AVGS sind die

Coachingstunden fiir Sie kostenfrei.

bei der Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen und der
aktiven Begleitung bei der Stellensuche.

Wir besprechen mit lhnen alle Fragen der mate-
riellen Sicherheit, wie z. B. Arbeitseinkommen,
Leistungsanspriiche, Haushaltsmanagement oder
Verpflichtungen/Schulden.

Zukunft

Gemeinsam erarbeiten wir Perspektiven fir lhre
berufliche und personliche Zukunft.

Zeit fur Veranderung






