
GUTE GRÜNDE ALS ZEITARBEITNEHMER:IN
EINZUSTEIGEN

1. Neustart in den Job!
Ob nach kurzer oder langer beruflicher Auszeit: Die Anstellung als Zeitarbeitnehmer:in
ist  eine gute Chance, erfolgreich wieder einzusteigen.  Sie haben die Möglichkeit,  mit
Ihren Kompetenzen den entleihenden Betrieb von einer Festeinstellung zu überzeugen.
Aber auch Sie haben die Gelegenheit  zu prüfen, ob Sie Ihre berufliche Zukunft beim
Entleihunternehmen sehen.

2. Fehlende Qualifikation durch Berufserfahrung und Referenzen wettmachen!
Wenn  Sie  nicht  mit  einer  abgeschlossenen  oder  anerkannten  Ausbildung  oder  mit
langjährigen  Berufserfahrungen  aufwarten  können,  dann  ist  eine  Anstellung  als
Zeitarbeitnehmer:in  die  Gelegenheit,  fehlende  berufliche  Qualifikationen  durch  das
praktische  Erlernen  im  Arbeitsprozess  nachzuholen.  Wir  unterstützen  Sie  dabei,
Referenzen zu erwerben, die Ihnen auch zukünftig Türen zu Arbeitgebern öffnen.

3. Mitbestimmungsrechte auch für Sie!
Bei einer Tätigkeit als Zeitarbeitnehmer:in in großen Entleihunternehmen genießen Sie
in  der  Regel  die  gleichen  Mitbestimmungsrechte  wie  alle  Arbeitnehmer:innen  des
Betriebes.  Sie  sind  gleichgestellt.  Das  hat  für  Ihre  Entlohnung  und  für  Ihre
Übernahmechancen  erhebliche  Vorteile.  Kümmern  Sie  sich  aktiv  darum  und
interessieren Sie sich für Ihre Arbeitnehmerrechte. Wir achten unsererseits auf seriöse
Entleihbetriebe.

4. Den Einstieg in den Beruf schaffen!
Zeitarbeit  wird oft  kritisch gesehen. Lassen Sie sich Ihre Chance zum Berufseinstieg
nicht  schlecht  reden.  Mit  unterbrochenen  Erwerbsbiografien  haben  Sie  oftmals
„schlechte  Karten“.  Sie  sind  noch  nicht  beruflich  dort  angekommen,  wo  Sie  gerne
hinmöchten. Wir helfen Ihnen bei der Berufswegeplanung. Die Zeitarbeit ist ein wichtiger
Schritt für Ihre Berufserfahrung und hilft Ihnen in Ihrer zukünftigen Eigenwerbung.

5. Wir unterstützen Sie!
Trauen Sie sich etwas zu und glauben Sie an sich selbst. Wir unterstützen Sie auf Ihrem
Weg (zurück) in den Arbeitsmarkt mit all unserer Erfahrung und Expertise. Eine bzw.
einer  unserer  Mitarbeitenden  ist  fest  für  Sie  ansprechbereit  und  arbeitet  mit  Ihnen
vertrauensvoll zusammen.

… noch ein Wort zur Entlohnung: Natürlich verdient man als Zeitarbeitnehmer:in nicht
gleich  ein  Top-Gehalt.  Wir  sind  Vollmitglied  im  Interessenverband  Deutscher
Zeitarbeitsunternehmen (IGZ).  Sie  werden  nach  dem IGZ-Tarif  entlohnt,  der  mit  der
Tarifgemeinschaft des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) vereinbart wurde. Das
umfangreiche  Tarifwerk  regelt  neben  den  Löhnen  und  Gehältern  auch  die
Arbeitsbedingungen für Zeitarbeitnehmer:innen der IGZ-Mitgliedsunternehmen.

Zeitarbeit bei der WDG Kontakt: zeitarbeit@werkstadt-duisburg.de, Telefon: 0203-544 24 0
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