
GUTE GRÜNDE FÜR UNTERNEHMEN, DIE ZEITARBEIT DER WDG ZU WÄHLEN

1. Sie suchen kurzfristig passendes Personal für Ihre zeitlich begrenzten Auftrags-
spitzen oder bei unvorhergesehenem Personalausfall?
Wir finden für Sie die passende Personallösung und vermitteln zwischen Ihnen als Auf-
traggeber  und  dem  Arbeitnehmer:innenmarkt.  Dabei  können  wir  insbesondere  im
Helfer:innenbereich auf eine firmeneigene, stets aktuelle Bewerber:innendatenbank zu-
rückgreifen.

2. Unser Rundum-Vermittlungsservice ist für Sie absolut kostenfrei.
Wir organisieren für Sie den gesamten Auswahlprozess, wir laden Bewerber:innen ein,
führen mit ihnen Auswahlgespräche, veranlassen arbeitsmedizinischen Untersuchungen
usw. Wir stellen Ihnen die geeigneten Bewerber:innen vor. Erst wenn Sie sich für Ihr
Personal entschieden haben, nehmen wir für Sie die geeigneten Zeitarbeitnehmer:innen
unter Vertrag.

3. Wir sind sozial und fair! Wir entlohnen nach Tarif. 
Wir sind Vollmitglied im Interessenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (IGZ) und
entlohnen nach IGZ-Tarif. Das zwischen dem IGZ und der Tarifgemeinschaft des Deut-
schen  Gewerkschaftsbundes  vereinbarte  umfangreiche  Tarifwerk  regelt  die  Arbeits-
bedingungen für die Zeitarbeitnehmer:innen. Wir bieten Ihnen so Rechtssicherheit.

Wir handeln gegenüber den Vertragspartner:innen fair und transparent, da wir die be-
sonderen Herausforderungen des Bewerber:innenkreises kennen. Wir haben langjährige
Erfahrung im Umgang mit langzeitarbeitslosen Menschen und sind sehr erfolgreich bei
der Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt. 

4. Wir ermöglichen Langzeitarbeitslosen den (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben über
Zeitarbeit.
Bei uns bekommen auch benachteiligte Menschen, die trotz geringer Qualifikation eine
Arbeit suchen, ihre Chance, denn wir begleiten den gesamten Prozess ihrer Integration
in den Arbeitsmarkt.  Das ist  unser Beitrag zur Verbesserung von Lebensqualität  von
langzeitarbeitslosen Menschen – zu Ihrem Vorteil!

5. Wir unterstützen Sie von A bis Z bei der Überbrückung von Personalengpässen!
Mit der Arbeitnehmerüberlassung bietet die WerkStadt Duisburg GmbH den örtlichen ge-
werblichen und kommunalen Arbeitgebern einen Full-Service für die Überlassung von
Personal im Arbeitgeberauftrag.

Zeitarbeit bei der WDG Kontakt: zeitarbeit@werkstadt-duisburg.de, Telefon: 0203-544 24 0


